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 Dates to Remember: 

June 3
rd

 – First Friday Adoration  

June 6
th

 – Business Meeting  

June 18
th

 – St Joseph Fiesta 

June 19
th

 - English First Degree 

Aug 7th - Major Degree Kyle 

 

 Thank you to all that attended our May 

meeting. John Lozano’s name was selected 

for the Door Prize drawing; he was present 

and won the $10 door prize.  The door prize 

for the June meeting will be $5.00. 

 

 June Birthdays 

Please remember the following Brother 

Knights who celebrates June birthdays: 

 

Ralph Reyes Jr. -------- June 3 

German Valtierra ------ June 8 

Alan Brown------------- June 29 

 

May you all have a very Happy Birthday! 

 

 Annual Dues 

 Annual Dues for 2011 are $20. You may 

 pay your dues on a quarterly basis rather that 

 annually if more convenient.  

 

 KC 14674 Scholarship 

The first recipient of the KC 14674 

Scholarship is Elvira Reyes. After reviewing 

the seven applications received, she was 

selected as the recipient. Scholarship 

certificate was presented at Mass on Sunday, 

May 29
th

. Elvira is the daughter of Jimmy 

and Diana Reyes, is graduating from Manor 

New Tech High School and plans to begin 

her studies at Austin Community College 

with a transfer to Texas Tech University to 

major Business Administration. 

  
  

 Fiesta 2011 

 Our Council has signed up to run the BBQ 

 Brisket/Sausage Wrap Booth at the St 

 Joseph Church Fiesta, scheduled for June 

 18
th

.  All members are asked to set aside 

 some time to help out at this event. A sign 

 up sheet will be available at our next few 

 meetings. And of course there will be other 

 ways to help out at Fiesta, such as setting up 

 and tearing down booths. Please volunteer 

 when ever possible.  

 

 Council Awards 

 Please help our Council receive recognition 

 and awards. The deadline to meet our 

 membership quotas for this year is fast 

 approaching (June 30
th

).  Recruit new 

 members and/or become insurance 

 members. We have met our membership 

 quota but are still short on insurance  

 membership. The next First Degree will be 

 held on June 19th at Round Rock. This will 

 be our last chance to get new member this 

 Fraternal Year. Remember to have your 

 prospect sign last month's newsletter and 

 give to Grand Knight to be eligible for a 

 special drawing at the June meeting.     

  

 Officer Elections 

 Nominations for Officer are opened and will 

 close at the June meeting at which time 

 elections will take place. Please let Trustees 

 know if interested in running for office. All 

 positions except FS are open. Positions are 

 for one year, beginning in July. Current 

 Officers who want to continue should also 

 let the Trustees know.   

 



 
 

Louis C. Barron,FICF 

Field Agent 

(512) 750-7491 

louis.barron@kofc.org 

 

April was a great month for the Knights of 

Columbus and our insurance program. First, we’re 

happy to announce a new life insurance product -- a 

10-year pay permanent policy. This is a permanent 

insurance product that is guaranteed to be fully paid 

in 10 years. There are a number of situations where 

this may be the product for you--purchasing 

insurance for your children. You want to ensure that 

they’re able to purchase suitable insurance down the 

road or give them a cash-value insurance policy for 

them to use as an emergency fund/first-home down 

payment/college savings but don’t want a bill year-

after-year. Or you want to take advantage of the 

guaranteed 4% interest on the cash value and our 

excellent dividend scale to have both insurance 

coverage for your family and a safe, secure cash 

value growth. 

 

I don’t know if this could be a good fit for you or if 

I’d suggest you consider it without a review. 

 

In addition, we are now offering a fourth product 

type. In addition to our highly-rated life insurance 

that has been the backbone of the Knights of 

Columbus for 129 years, our guaranteed retirement 

products and our long-term care insurance, I am 

proud to announce we are now offering disability 

income insurance. This ―fourth leg‖ is a natural 

evolution of the Order’s dedication to ensuring that 

your family has the tools at your disposal to be 

ready for the unexpected.  

 

Our life insurance protects your family’s finances 

when you die, our annuities provide a lifetime 

income that won’t ―run out‖, our long-term care 

coverage protects your assets from the incredible 

price of assistance during our final years and, now, 

our disability income coverage provides your family 

income when it is needed most--when you’re unable 

to work. 

 

Even if you already have disability income through 

work, it is worth reviewing your situation. Many 

group plans only cover 20% or 30% of your 

income--I would think that most families, if any, 

could handle taking a 80% paycut. 

 

If it has been awhile since you’ve talked to an 

agent, been meaning to give me a call for awhile or 

if you’re interested in our new products, send me an 

e-mail or give me a call today. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
St Joseph’s Knights of Columbus Council 

14674 

Abril 2011 Newsletter 

 Fechas Importantes: 

Junio 3----Adoración al Santísimo 

Junio 6--- Reunión mensualmente  

Junio 18—Fiesta St Joseph 

Junio 19- Primer Grado (Ingles) 

Agosto 7- 2nd & 3rd Grado (Kyle)  

 

Gracias a todos los que asistieron a la 

 reunión de Mayo. John Lozano fue 

 seleccionado para el Premio de la puerta; el   

 estuvo presente y gano el premio de $10.00. 

 El premio para la reunión de junio será de 

 $5.00.  

 Cumpleaños de Junio  

Por Favor recuerde a los Caballeros que 

celebran cumpleaños in Junio: 

Ralph Reyes Jr. – Junio 3 

German Valtierra Junio 8 

Alan Brown—Junio 29 

 

Feliz Cumpleaños! 

 

 Cuotas Anuales  
 Las cuotas anuales para 2011 son $20. Podrá 

 pagar sus cuotas trimestrales más bien que 

 anualmente si es más conveniente. 

 

 Beca de Consejo 14674 

 La primer ganadora de la beca 14674 KC es 

 Elvira Reyes. Después de revisar las siete 

 solicitudes recibidas, fue seleccionada como 

 el destinatario. Certificado de la beca se 

 presentó en la Misa el domingo 29 de mayo. 

 Elvira es la hija de Jimmy y Diana Reyes, es 

 graduarse de Manor New Tech High School 

 y planea comenzar sus estudios en Austin 

 Community College con una transferencia a 

 la Universidad de Texas Tech a la 

 administración de grandes empresas.  

  
  

 Fiesta 2011 

 Nuestro Consejo ha firmado hasta ejecutar el 

 puesto de BBQ Sandwich / Sausage Wrap 

 en la  Fiesta de La Iglesia de St. Joseph, 

 prevista para el 18 de junio.  Todos los 

 miembros deben reservar tiempo para 

 ayudar en este evento. Una hoja de 

 inscripción estará disponible en nuestras 

 próximas reuniones pocos. Y por supuesto, 

 habrá otras maneras de ayudar en la Fiesta, 

 como configurar y derribar cabinas. Por 

 favor, voluntarios cuando es posible. 

 Premios para el Consejo 

 Por favor ayuda nuestro Consejo recibir 

 premios y reconocimientos. La fecha límite 

 para cumplir nuestras cuotas de membresía 

 para este año está acercando (30 de junio).  

 Reclutar a nuevos miembros y convertirse 

 en miembros de seguros. Nos han cumplido 

 nuestra cuota de membresía pero carecen 

 todavía de membresía seguro. El próximo 

 primer grado se celebrará el 19 de junio en 

 Round Rock. Esta será nuestra última 

 oportunidad para conseguir a nuevos 

 miembros este año Fraternal. Recuerde que 

 su perspectiva de firmar el boletín del mes 

 pasado y dar a gran caballero para ser 

 elegible para un dibujo especial en la 

 reunión de junio. 

 Elecciones  

Nominaciones para oficial se abren y se 

cerrarán a la reunión de junio, momento en 

que las elecciones llevarán a cabo. Por favor 

haga Síndicos saber si está interesado en el 

funcionamiento de la Oficina. Todas las 

posiciones excepto FS están abiertas. Las 

posiciones son por un año, a partir de julio. 

Oficiales actuales que desean continuar 

también deberían permitir que los 

administradores saber. 



 
 

 Louis C. Barron,FICF 

 Field Agent 

 (512) 750-7491 

 louis.barron@kofc.org 

 

Abril fue un gran mes para los Caballeros de 

Colón y nuestro programa de seguro. En 

primer lugar, estamos contentos de anunciar 

un nuevo producto de seguro de vida--una 

política permanente de pago de 10 años. Se 

trata de un producto de seguro permanente 

que garantiza plenamente que pagar en 10 

años. Hay una serie de situaciones donde 

esto puede ser el producto para usted--

comprar un seguro para sus hijos. Desea 

asegurarse de que somos capaces de 

comprar un seguro adecuado en el camino o 

darles una póliza de seguro de valor en 

efectivo para su uso como un ahorro de 

emergencia pago inicial/Universidad de 

fondo/primer-casa pero no desea que un 

proyecto de ley año tras año. O desea 

aprovechar el interés garantizado de 4% 

sobre el valor efectivo y nuestra escala de 

dividendo excelente tener ambos cobertura 

de seguro para su familia y una caja de 

seguridad, garantizar el efectivo crecimiento 

de valor. 

 

No sé si esto podría ser un buen ajuste para 

usted o si yo sugeriría que considere sin una 

revisión.  Además, ahora estamos ofreciendo 

un cuarto tipo de producto. Además de 

nuestro seguro de vida altamente calificados 

que ha sido la columna vertebral de los 

Caballeros de Colón para 129 años, nuestros 

productos de jubilación garantizada y 

nuestra atención a largo plazo seguro, estoy 

orgulloso de anunciar que ahora estamos 

ofreciendo invalidez de ingresos. Este 

"cuarta pata" es una evolución natural de la 

dedicación de la orden para asegurar que su 

familia tiene las herramientas a su 

disposición para estar listo para lo 

inesperado. 

 

Nuestro seguro de vida protege las finanzas 

de su familia cuando mueres, nuestros 

anualidades proporcionan un ingreso de por 

vida que no "agotado", nuestra cobertura de 

atención a largo plazo protege sus activos 

del increíble precio de asistencia durante los 

últimos años y, ahora, nuestra cobertura de 

ingresos de discapacidad proporciona el 

ingreso de su familia cuando se necesita 

más--cuando no puede trabajar.  Incluso si 

ya tiene ingresos de discapacidad a través 

del trabajo, merece la pena examinar su 

situación. Muchos planes de grupo sólo 

cubren el 20% o 30% de sus ingresos, yo 

creo que la mayoría de las familias, si las 

hubiere, podían manejar teniendo un 

explicándolo de 80%.  Si ha sido un rato ya 

ha hablado con un agente, ha significado 

para darme una llamada por un tiempo o si 

está interesado en nuestros nuevos 

productos, enviarme un correo electrónico o 

me dan una llamada hoy. 

 

 

 

 


